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Bildung - Was ist Bildung?
Tail oo bo - ol
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Bildung - Was ist Bildung?

ol oo Lo - Caaiill

Bilder: Pixabay & Pexels, CCO
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Bildung ist das Verbinden des ,Ich‘s“ mit der Welt

e Das Verstehen der Welt

* Das Verstehen der eigenen Position in der Welt

* Die Fahigkeit in der Welt zu handeln

Bild: Pixabay, CCO
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Bildung - Was ist Bildung?
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Lernen ist die Voraussetzung von Bildung

Cagitill bl byds alell
* Das Anpassen an der Umwelt el 2o oSl
* Das Verandern des Wissens, der Meinungen und der Fahigkeiten Shlgally chy3l g ddyall yss
* Lernen ist ein innerlicher Prozess, kann aber von auBen B 0o 4 gl Sy (Sg Ay dulac @l
angestoBen werden
* Lernen kann bewusst oder unbewusst ablaufen 9 2R of oo pl=dl He$s ol oSy

Z
7

Bild: Pixabay, CCO

FRIEDRICH-SCHILLER-

UNIVER_SITAT, » , Arbeitsstelle fiir Kultur- und Religionssensible Bildung (KuRs.B)
JENA Arbeitsstelle fiir Kultur- und Religionssensible 6

Bildung (KuRs.B)



Wissenschaft — Es gibt unterschiedliche Formen von Bildung!

e

Formale Bildung 90 B8

Bilder: Pixabay, CCO

luadil) dalize &|93| A>gl — PJ:.”

Nicht-formale
Bildung

wawgo st 285 | Informelle Bildung ol s Calds

H
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Formale Bildung: Systematische Bildung an staatlichen Institutionen wie Schulen, Universititen und Ausbildungsstitte

duigall sanleall 9 Olroldl § GusliallS deogSs> Sluwwso 3 Ph.“uc - P73 R NPIRT VW PF- ¥+ ]

Bilder: Pexels, Pixabay, CCO
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Nicht-formale Bildung: Systematische Bildung aber freiwillig und nicht an staatlichen Institutionen wie Workshops, Lesekreise
und Sprachkurse

ag.gﬁj Olygs g delall sblzaai'g Je=dl &5lisyeS a..eng$> Ol go ".'.é Qlltj 9 %,.cghs SSJg Pm.in u*aﬁ v,;-““"i‘)-&c u*ﬁﬁ
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Informelle Bildung: Unsystematische und ungeplante Bildung wie das Lesen, Nachrichtenschauen und das spielerische Lernen. Sie
ist ein Lebenslanger Prozess, der nicht an einem Ort gebunden ist

hg,h!gSLledu,gzuﬁ&gule."!.;.._v.UIJﬂsonplazllg,l.,s‘sls.mmsS;I}EJIJiahhho&égphm&éd*&b":wlm}gd@*
REIEARILOY

Bilder: Pexels, Pixabay, CCO
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Bild

Bildung kann zur jeder Zeit und an jedem
Ort stattfinden

Bildung kann beabsichtigt oder ohne eine
Absicht stattfinden

Bildung ist ein sozialer Prozess

Bildung ist offen und geschieht das ganze
Leben

Bildung ist ein individueller Prozess

Bildung verandert sich mit dem Alter

Pixabay, CCO

Bildung - Was ist Bildung?

Sl gn Lo - Cagiiall

28 90 ol 3gwnda Cadidl (9, UIQSAJ
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Bilder: Pixabay, CCO
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Bildung - Was ist Bildung?

Sl gn Lo - Cagiiall

* Was hat mich zum Nachdenken ¢)S$i Sile> sl b °
gebracht? ) )

* Was hat mich tiberrascht? ?L;Llé Sl Lo °

* Was ist mir am meisten in TisSId 3 Lo be ).‘Si Lo °

Erinnerung geblieben?

O
O

Bild: Pixabay, CCO
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Und nun einige Minuten zum Reflektieren!

1 olill 385 gy o1

* Wie habe ich Bildung selber erlebt? il .,;g waddl oS caxs o
* Was hétte ich mir gewiinscht? Soliasl s Sl -
* Wie bilden sich meiner Kinder? "%Jlnbl PUIPEY INPYFHEW VL
* Wie kann ich die Bildung meiner Kinder fordern? "%Jln.bl RS pes iiSey iuS

g

o

Bilder: Pexels, Pixabay, CCO
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Bildungspartnerschaften

wod=dl ol
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Bildungspartnerschaften

wod=dl ol

* Ein kommunikatives und kooperatives Verhaltnis JIlg dodedl Oluwdall o dbglesy ddwolgs d8Mc *
zwischen Bildungseinrichtungen und Eltern .

* Ziel dieser Partnerschaft ist: ool 3 Oan o
* Die Sicherstellung einer geregelten und otlie phiie JSdy JbIl Lilis crdss Hlos
individuellen Bildung von Kindern ) &350 pgilolis|
¢ Die Einbindung der Eltern in die Slasdl § o Oluwdoll oda 3 ‘:Jlnfil Sl o
Bildungseinrichtungen und in das alltagliche NJL&U)! ool dealzill

Bildungsgeschehen ihrer Kinder s

* Partizipation und Kommunikation sind Ool=dl i Cl.?_i bosds e Juoledl o as Liwedl °
Voraussetzungen zum Erfolg dieser
Partnerschaft
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Bildungspartnerschaften - Partizipation

a8yLiall - aglmill sl

* Die aktive Beteiligung am schulischen Alltag der 98l § JbMW dwgdl 3Ll (§ dln il Glydsdl
Kinder . " loloST duoysall

* Die Beteiligung an verschiedenen schulischen ale JSiy poslaall § dalie Oleba] § Ll
Begegnungsformaten . )

* Die Teilnahme an diesen Begegnungsformaten bietet i)l ob) Loyl Wley>3l 030 3 Jb &85 Liw]l o)
Eltern die Moglichkeit, Fragen zu stellen, Jloeog Sl g Slslz83 Leosis Slegleall L alss
Inf.f)rmatlon.en zu.erhalten, Anregungen und . ple JSy duysalls Caall 3 2ol 3k 3§ a8, Ll
Wiinsche mitzuteilen und das Schulgeschehen im g el oin L Lot
Allgemeinen mitzugestalten. Zu diesen Formaten e ?
gehoren:

* Elternabende Jdl Olelaixl »
* Entwicklungsgespriche deaiddl SBslxs
* Elterngespriche JY &l
* Elternvertretungen J3l Jas o

FRIEDRICH-SCHILLER-
J%%nggeﬁsllﬁljr Kultur- und Religionssensible Arbeitsstelle fiir Kultur- und Religionssensible Bildung (KuRs.B)17
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Bildungspartnerschaften - Kommunikation

Jeolgill - gzl olaill

Es gibt viele Wege fiir Eltern mit der Schule und dem Jeolodl LM o0 JM Sy Ll Gkl oo 3a=ll Gl

Schulpersonal in Kontakt zu treten dsyrall Labgog duwyrells
Das Anliegen bestimmt welcher Kommunikationsweg cwlinll Juolgdl @3 3b 3355 Ll L d>gylaos)l dwdddl o
der richtige ist .

Wichtig ist, den richtigen Kommunikationswegen fiir d>gsboll dpbdl) cuwliodl Gl 5Lis] cgoll o @

das jeweilige Anliegen zu wahlen

Die folgende Tabelle kann lhnen dabei helfen, den richtigen Kommunikationsweg fiir das richtige Anliegen zu wihlen

d>gshall duaill pumall Juolodl Gysb slisl § JWI ol e lusas
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- Mem ________________

Soziale und Padagogische
Themen
Sozialverhalten der

»
=
S

=
5]

=
£
s
£
£
S
x

Ansprech-partner*in

* Kurze Einschatzungen zu .
* Erinnerung bevorstehender °
 Hausaufgaben

* Leistungskontrollen

 Materialbesorgung
* Unterschriften

* Elternheft (Ma¥) i)
* Hausaufgabenheft ( s

» Anruf oder E-Mail

« Klassenlehrer*innen .

Kurze Absprachen zum
Schulunterricht

Kinder
Soziale oder

Leistung/Verhalten

Veranstaltungen/Termine

<l )S\) .

padagogische Probleme
wie (z.B. Gewalt,

Mobbing oder auch
Familienprobleme)

Anruf oder E-Mail nur fiir
Terminvereinbarung
anschlieBend
personliches Gesprach

Schulsozialarbeiter*in

((Oxelaia¥) Gailbady)

Al )

Schulleistung

Forderbedarf .
Unzureichende
Schulleistung .

Anruf oder E-Mail, nur
fir Terminvereinbarung e
anschlielend .
personliches Gesprach

Klassenlehrer*in .
Forderpadagog*in
(Oals (55153 Aalaafola)

Organisatorisches

Abmeldung bei Krankheit oder
dringenden Terminen (z.B. Arzt)
Anmeldung Hort (sl 3 L dle )
Veranderung Adresse,
Telefonnummer usw.

Antrdge (z.B. Mobilitatsticket,
Gutschein Mittagessen usw.)
aktuelle Verordnungen (z.B. durch
Corona)

Anruf oder E-Mail

Schulhomepage

Aushange Schule

Sekretariat und Schulleitung
(a.w‘)JAS‘ 3)‘)) j‘ R.UUJSM)

FRIEDRICH-SCHILLER-
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1.
2.
5
4.

Beschwerde

Unzufriedenheit mit Arbeitsweise
Widerspruch,
Ordnungsmafnahmen

Probleme mit Lehrer*innen,
Erzieher*innen usw.

Anruf, Hausaufgabenheft/E-Mail,
nur fiir Terminvereinbarung
AnschlieBend personliches
Gesprach

Betreffende Fachkraft
Direkter Vorgesetzte*r
Schulleitung (3wl 5,15)
Schulaufsicht (<l_&Y1 s
@)

- Folgen Sie bei Beschwerden
dieser Reihenfolge

Arbeitsstelle fiir Kultur- und Religionssensible Bildung (KuRs.B)19



SoSabs

dsbliSg 0 ol drashs Jiluo
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3 Jezll digsb e Loyl pac —|
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duyrall § Cibge (sl

3 Jabll Glé e g3l -

sl 3,15 5l Gl Al
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dyaall Az

(Hort)

waslgll |°§) ol Ol suus —
Eéolgall @l dronoll bl —
Lwyaall plab sl dal=ll JSluse —
xSl oldn Jlall Jusw Ol dgadiss

vol> ($e153 e Zlinl —

\_‘55)..1,‘3 o) A0 clsl =

Jabll ol —

49955 ol daclaizl JSlie —
Jia)iols Cidlga § Byliul —
sl gl disliall ol Caisll
(@ble

ol sl cls3l (Soiual 3pund @il —
Jabll dslw

suclgall ol SlasIl 4835 —

doslall

ey aall JabI Slaly —

eyl Olgad —

ol o Gsllae gdss =

(Schulleitung)

el L3l By5ls €
(Schulaufsicht)

Sl 13y Blazssl s —
oSl sic)
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JLasl sie and scgo AT | Sl Jlasl— JLail e and acge axni — JLasl e aind acgo a5 — (Elternheft) EJl.n:il,\,zé.) -
a5l ol azloll 5385 a5l oSl 3y — xSl spdl ol Lisla oSl spxdl ol Lisla (Hausaufgabenheft) gl 5255 — %:
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Jsball Cabigall .1 Bsyrall 81] ol dyy3Sas — Juoill dsyro/ posse = &usall @ Ousclazzdl Gablasdl — Juodll dusyso/ sosso —

abgall e Jodauall T (Sekretariat, Schulleitung) RN IV pl.zdl/i.al:u]l - (Schulsozialarbeit)

dunysall o] 1 &
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Bei personlichen Gesprachen

dpaiidl Ol U &

* Die Eltern schlagen selbst einen Termin vor ol elall scgo JLm!I 093Axy °
* Sprechen Sie bei Unsicherheit eine SSonll o ol pac ol L_JLl_UilJ szl dl> 3 .
vertrauensvolle Person an und bitten Sie sie um 3 Ouclaizdl Huslas IS Foige aids & plS..JI
Unterstiitzung (Schulsozialarbeit, dsladl 3 %JLaf)!I lolian o ol duysall

Elternvertretung usw.)

* Die Vorbereitung des Gespriachs ist wichtig: PRY:PN[CON] 3 3» 1y Lo :pg0 dollSall spbdl °
Was ist mein Ziel im Gesprdach? Was ist mir Sl J=dl g b ¢<|J9.9I ol 3l 13 Lo € paadl o2
wichtig? Was mochte ich unbedingt sagen? Was Soliasl
ist eine wiinschenswerte Lésung fiir mich?

* Falls Sie Sprachschwierigkeiten haben und bl iy agdy Gasd a9 dg e2uie ZLnI 1]
keinen Dolmetscher selbst organisieren doysoll o p2sie

kénnen, bitten Sie die Schule um einen
Dolmetscher

* Nutzen Sie nicht ihre Kinder als Dolmetscher soMl 13y Howgss cllabl Y p!
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Bilder: Pixabay, CCO
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Thiiringen Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport (2015): Thiiringer Bildungsplan bis 18 Jahre.

Stange, Waldemar, Henschel, Angelika und Schmitt, Christof (2012): Erziehungs-und Bildungspartnerschaften: Grundlagen und
Strukturen von Elternarbeit, Wiesbaden.
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